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Madde 1- Sozlesmenin Taraflar

(bundan sonra IDARE olarak anilacaktir) ile diger tarafta
.............................................. (bundan sonra PROJE YONETIMIi olarak

anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara Iliskin Bilgiler

2.1. IDARE’ nin

Adi : S.S. BOTOSAN BALCIK TOPLU iSYERI YAPI KOOPERATIFI
Adresi : Tathkuyu Mah. Giiney Yanyol Cad. No:280/A GEBZE /KOCAELI
Telefon  :262 64516 .45

E-Posta  :info@hotosan.com

2.2. PROJE YONETIMi’nin

Adi © eeeeeeneaneececersnnnasatceceensaannnocecernnaanecceettrnnanatcecessrnannnscccesnnnns
Adresi L eeeeeeeeesaeteetnnttetenatcetnatteennntectnnttcetnnteetnnstetanatecennstetsnnsecnnnneos
Telefon L eeeeerenneateceeestnnnanattecestnananatececttrananstcecetnnsasatceesernnanasacecennns
Faks L eeeeeteeeeaetecsnnttetenateetnatteennnteetnnttcetnnteetnnstetanatecannstcennnsecnnnnens
E-Posta l eeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeceeceeeeaacaaaanasasaacaasaasaasaasassaassasasnaasansannnanannns

2.3. Her iki taraf, madde 2.1 ve 2.2’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, posta kuryesi, faks
gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- isin Adi, Yapilma Yeri, Niteligi, Tiirii ve Miktar1

3.1.isin Ad1 : BOTOSAN BALCIK TOPLU ISYERI YAPI KOOPERATIFI KAZI —
DOLGU — HAFRIYAT DONEMI PROJE YONETIM HiZMETLERI iSi

3.2.Isin Yapilma Yeri: Kocaeli ili, Gebze Ilgesi, Balgik Mahallesi, 324 Ada - 12 Parsel, 324
Ada - 13 Parsel, 326 Ada - 9 Parsel, 326 Ada - 10 Parsel, 326 Ada - 13 Parsel, 326 Ada - 18
Parsel, 327 Ada — 3 Parsel, 328 Ada — 3 Parsel, 329 Ada — 3 Parsel, 330 Ada — 3 Parsel, 331
Ada - 2 Parsel, 332 Ada - 2 Parsel
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3.3. Isin niteligi tiirii ve miktari:

> Teknik Personel Listesi

Adet [Pozisyonu Mesleki Unvani Mesleki Ozellikleri
1 |Proje Koordinatorii Insaat Miithendisi 20 y1l deneyimli
1 |Proje Miidiirii Insaat Miithendisi 15 y1l deneyimli

Teknik Ofis (Hakedis ve

Planlama Miihendisi) Ingaat Mithendisi 10 y1l deneyimli

1 |Kalite Kontrol Miihendisi Insaat Miihendisi / Jeoloji Miihendisi 5 yil deneyimli

1 |Saha Miihendisi Insaat Miihendisi 3 yil deneyimli
5 yil
1 |Harita ve Olgiim Sorumlusu |Harita Miihendisi / Teknikeri / Topograf deneyimli

> 3. Taraf Kontrollik Hizmeti Alinmasi

Niteligi Paket Aciklama
3. Taraf 1 ISO/IEC 17020 A Tipi Muayene Kurulusu akreditasyonuna sahip bir
Kontrolliik kurulustan Third Party (3. Taraf) denetim hizmeti alarak tiim ¢alisma
. . kapsaminin yerinde denetletilmesi hizmeti
Hizmeti
Almi

> Ekipman Listesi

Niteligi Adet Aciklama

- Elek Analizi Seti (12 Adet)

- Casagrande Aleti (Atterberg limitleri tayini i¢in)

- Etiv

- Numune kaplari

- Nem o6l¢iim kaplar1

- Termometre

- Hassas 0lgiim terazileri

- Kivam limit tayini cam tezgahi

- Cam 0lgekli beher takimi

- Kum konisi deney seti ve kalibrasyonlu kum

- Atom Enerji kurumundan lisansli Niikleer Yogunluk 6lger
cihaz ve yardime1 aparatlari

- Standart ve Modifiye proktor deney kaliplar1 ve ¢ekicleri

- CBR deney kalib1 ve agirliklari

- Sigme potansiyeli 6l¢iimii i¢in su havuzlar

Tam Donanimli
Zemin 1
Laboratuvari
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- Deformasyon saatleri

- Organik madde tayini kimyasallar1 ve renk kartelas1

- Arazi plaka yiikleme deney seti ve kalibrasyonlu krikosu
- Ofis malzemeleri, bilgisayar ve yazicisi

Harita ~ Olgiim 1 | Tusaga Aktif Sistemine Uyumlu (Total Station/GNSS GPS) harita

Ekipmanlari ekipmanlari, yardimci bilgisayar donanimlari ve gerekli lisansh
yazilimlar

Arag 3 | Arag (en az 1 adet arag 4x4 arazi araci santiye i¢i ulagima uygun olacak,
2 adet arag santiye dis1 kullanima uygun olacak)

Santiye Ofisleri 4 | Santiye laboratuvari ve harita grubuna 1 adet, Saha ve teknik ofis

miihendislerine ait 1 adet, Proje Miidiirii 1 adet ve Proje Koordinatdrii
ve toplant1 odas1 1 adet olmak {izere toplamda 4 adet konteyner temin
edilmesi. Her biri en az Yaklasik 21 m? olmalidir. (Tiim konteyner ve
ofisler i¢in gerekli olan elektrik ve su temini ve kullanim bedelleri idare
tarafindan saglanacaktir)

Not: Temin edilecek ekipman listesinde yer alan tiim malzemelerin, ara¢ ve konteynerin her

tiirlii giderleri (bakim, onarim, tamir, sigorta, vergi, yakit v.s.) PROJE YONETIMI ne aittir.

Madde 4- Sozlesmenin Dili

Sozlesmenin dili Tiirkge’dir.

Madde 5- Tanmimlar
Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu ile Yapim Isleri Genel Sartnamesinde ve ihale dokiimanimi olusturan

belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 6- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli

6.1. Bu Sézlesme, Teklif Birim Fiyat Bedel sdzlesme olup, ihale dokiimaninda yer alan (Idari,
0zel ve genel teknik sartnameler) is listesine gOT€ ..........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieannnns (rakam
VE YAZIYIQ) ottt Tiirk Liras1 bedel iizerinden
akdedilmistir. PROJE YONETIMI, IDARE’nin onay1 olmaksizin higbir nam ve ad altinda
sozlesme bedeli haricinde IDARE’den talepte bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.
PROJE YONETIMI, yiikiimliiliiklerini sézlesmeye uygun olarak tam ve zamaninda ifa
etmesi ile ilgili yapacagi hicbir harcamayi, kisi, mal, can ve ¢evreye verecegi zarar ve ziyani

IDARE’den talep edemez.
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Madde 7- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler
Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin her tiirlii ulagim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderleri

vb. yiikiimliiliikler s6zlesme bedeline dahildir.

Madde 8- Vergi Resim ve Harclar ile Sozlesmeyle Tlgili Diger Giderler

8.1. Sozlesmenin diizenlenmesine iliskin biitiin vergi, resim, harglar ve ilgili diger giderler
PROJE YONETIMi ne aittir.

8.2. Sozlesmeden dogacak damga vergisi Proje Yonetimi’ne ait olup, tamami Proje Y 6netimi
tarafindan ddenecek ve makbuzu Idareye teslim edilecektir. Damga vergisi ddenmeden

hakedis 6demesi yapilmayacaktir.

Madde 9 - Sozlesmenin Ekleri

9.1. Thale dokiimani, sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, IDARE’yi ve PROJE
YONETIMi’ni baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan
belgelerdeki hiikiimler arasinda geligki ya da farklilik olmasi halinde, celigkili hiikiimlerin
Idare lehine tarif, yorum ve sartlar1 uygulanur.

9.2. ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamas1 asagidaki gibidir:

Idari Sartname

Ozel ve Genel Teknik Sartname

So6zlesme Tasarisi

Standart formlar (Birim fiyat teklif mektubu, Birim fiyat teklif cetveli)

Ilgili Kurumlarin Teknik Sartnamesi (S6z konusu ekler ihale dosyasina konulmamis
olup, ancak bunlarin yiiriirliikte olan en son halleri ile hiikiimlerine uyulacaktir. Anilan
dokiimanlar istekli tarafindan alinmig kabul edilecektir.)

VVVVY

9.3. Tlgili Idari Sartnamenin ilgili hiikiimleri geregi IDARE tarafindan cikarilan zeyilnameler
ve yapilan agiklamalar ait olduklar1 dokiimanin dncelik sirasina sahiptir.

9.4. Ayrica ihale konusu yapilacak is ile ilgili sartname ve eklerinde belirtilmemis veya aksi
belirtilmis olsa dahi, her tiirlii ytriirliikteki ilgili ulusal ve uluslararasi standart ve mevzuat
hiikiimlerinin tamami ihale dokiiman1 kapsamindadir.

9.5. Isin yapimu sirasinda yapilan is ile ilgili yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve benzeri

diger mevzuat hiikiimlerinin tamami ihale dokiimani kapsamindadir.

Madde 10- isin Siiresi, ise Baslama ve Bitirme Tarihi ve Gecikme Halinde Alnacak
Cezalar

10.1. isin Siiresi ve ise Baslama Tarihi
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10.1.1. Isin siiresi, yer teslim tarihinden itibaren 120 takvim giiniidiir. PROJE
YONETIMI yer teslim tarihinden itibaren 10 (on) giin iginde ise baslayacaktir.

IDARE, gerck duydugu zaman PROJE YONETIMi’ nden durum ve gelismelerle ilgili bilgi
ve/veya sunum yapilmasi talebinde bulunabilir. Bu durumda PROJE YONETIMI 3 (ii¢) giin
icerisinde, IDARE tarafindan istenilen bilgi paylasimmmi ve/ veya sunumu yapmakla
ylkiimliidiir.

IDARE, isin gelisimine gére PROJE YONETIMI hizmetlerinin siiresini isbu Sozlesmede
yazili hiikiimler sakli ve gecerli kalmak kaydiyla yazili olarak bildirerek takdiri kendisine

bagli olmak kaydiyla uzatma veya kisaltma hakkina sahiptir.

10.2. Gecikme Halinde Alinacak Cezalar:
10.2.1. IDARE’ce asagida belirtilen sartlarin gergeklesmesi durumunda her bir uygunsuzluk

icin ayr1 ayr1 olmak tizere ceza kesilir.

> lIdare, Proje Yénetiminin sartnameler dogrultusunda hazirlamak zorunda oldugu
raporlari, tutanaklari, vb. belgeleri hazirlamadigi takdirde giinliik 10.000,00
TL/giin (giinliik On Bin Tiirk Liras1) ceza kesecektir.

> Proje Yonetimi Idarenin uygun gdrmedigi teknik personeli 15 (onbes) giin
igerisinde degistirmedigi takdirde 15 (onbes) giin sonrasi gecikme i¢in 10.000,00
TL/giin (giinliik On Bin Tiirk Liras1) ceza kesilecektir.

» Proje Yonetimi eksik teknik personel bildiriminde bulunmasi halinde diizeltme
yapilana kadar her gegen giin i¢in 10.000,00 TL/giin (giinliik On Bin Tiirk Lirasi)
ceza kesilecektir.

A\

Proje Yonetimi personeli is siiresince sahada bulunmak zorundadir.

A\

Proje Yénetimi personelinin giris ve ¢ikis saatleri Idare tarafindan belirlenecektir.
Giris ve ¢ikis saatlerine uyulmadigi takdirde giinliik her bir personel i¢in 10.000,00
TL/giin (giinliik On Bin Tiirk Liras1) ceza kesecektir.

» Proje Yonetimi, calistiracagi personel bilgisinin oldugu listeyi sdzlesmenin
imzalanmasindan itibaren 10 (on) giin igerisinde Idareye sunacaktir. Listenin
sunulmamasi halinde sartnamede bu baglik altinda belirtilen cezai hususlar gegerli

olacaktir.
» Tam donanimli laboratuvar hizmetlerinin yiiriitilmesini aksatacak ekipman

eksiginin bulunmasi durumunda her bir giin i¢in 20.000,00 TL/giin (giinlik Yirmi
bin Tiirk Liras1) ceza kesecektir.
10.2.2. Kismi gecikme cezalari ile isin tiimiline ait cezalar, idare tarafindan hakedislerden

PROJE YONETIMI’ne hicbir ihtarda bulunmaya ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin
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kesilir. Bu cezalar, hakedislerden karsilanamadigi takdirde teminatindan kesilerek PROJE
YONETIMIi’nden ayrica tahsil edilir.

Madde 11- Teminata Iliskin Hiikiimler
11.1. Kesin Teminat : S6zlesme bedelinin %6’s1.
11.1.1. Bu isin kesin teminat miktart; .....................co.o. (e Tiirk

Liras1) degerinde Banka Teminat Mektubu veya nakitdir.

PROJE YONETIMI, kesin ve siiresiz teminat olarak; ........... tarih, ....oooiiiein. no’lu
VE i, 3 O Tiirk Liras1) ‘lik KESIN, SARTSIZ ve
SURESIZ ................... SRR Subesinden diizenlenmis teminat

mektubu vermistir.

11.1.2 Kesin Teminatin Geri Verilmesi

11.1.2.1 Taahhiidiin, sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesinden ve varsa ise ait eksik ve kusurlarin giderilmesinden ve PROJE
YONETIMI nin bu isten dolay1 IDARE’ye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten
ve kesin kabul islemi tamamlandiktan sonra, alinmis olan teminat varsa cezai sartlar mahsup
edilerek Proje Yonetimine iade edilir.

11.1.2.2. PROJE YONETIMI’nin bu is nedeniyle IDARE’ye ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna olan borglar1 ile iicret ve iicret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi
kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar ddenmemesi halinde, protesto ¢ekmeye ve hiikiim
almaya gerek kalmaksizin kesin teminatlar paraya ¢evrilerek bor¢larina karsilik mahsup edilir,
varsa kalani PROJE YONETIMIi ne geri verilir.

11.1.2.3. Yukandaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
isin tamamlanmasindan itibaren iki yil i¢inde IDARE’ nin yazili uyarisina ragmen talep
edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikiimsiiz kalir ve
diizenleyen kuruma iade edilir.

11.1.2.4. Teminatlar, Idari Sartnameye goére teminat olarak kabul edilen diger degerlerle
degistirilebilir.

11.1.2.5. Her ne suretle olursa olsun, IDARE’ce alman teminatlar PROJE
YONETIMI’NIN alacaklilar1 tarafindan haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir konulamaz.
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11.2. Gegici Teminat

11.2.1. Proje Yonetimi’nin her hakedisinden %35 gecici teminat olarak kesinti yapilir. Kalani
kendisine ddenir.

11.2.2. Gegici kabul islemi yapildiktan sonra gegici teminat olarak yapilan kesintiler son
hakedisle birlikte Proje Yonetimi’ne iade edilir.

Madde 12- Odeme Yeri ve Sartlar

12.1. PROJE YONETIMI nin hakedisi S.S. BOTOSAN BALCIK TOPLU iSYERIi YAPI

KOOPERATIFI'nce ddenir.

12.2.1. Hakedis raporlar1, aylik olarak teklif birim fiyat cetveline gore hazirlanir. IDARE

tarafindan kendisine teslim edildikten sonra 10(on) giin icerisinde kontrol yapilir. Proje

Yonetimi tarafindan idareye sunulan hakedis dokiimani ekine o aya iliskin SGK ve vergi

borcu 6deme belgeleri ile so6zlesme kapsaminda g¢alisan personelin maaslarinin 6dendigini

gosteren banka dokiimanlarinin eklenmesi sarttir.

12.2.2. Proje Yonetimi tarafindan personel, SGK ve vergi bor¢larint 6deme sikintist ¢ekilmesi

halinde, ilgili 6demeler idarece yapilir ve hakedisten mahsup edilir. Odemeler hakedisin

IDARE ce kontroliin tamamlanmasina miiteakip 15 giin igerisinde PROJE YONETIMi’nin

banka hesabina yatirilir.

12.3. PROJE YONETIMI, her tiirli hakedis ve alacaklarini IDARE’nin yazili izni

olmaksizin bagkalarina temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve

IDARE ce istenilen kayit ve sartlari tasimasi gerekir.

12.4. PROJE YONETIMI, sézlesmenin imzalanmasi tarihinden taahhiidiin yapilmasia

kadar gececek silirede yeniden masraf, vergi, resim, prim ve harglarin vs. giderlerin artmasi

gibi sebeplere dayanarak yeni fiyat veya munzam tediye veya siire uzatilmasi gibi taleplerde

bulunamaz.

12.5. PROJE YONETIMI, basiretli bir tacir olarak ve sozlesme sartlari ile igerigini okuyup

isle ilgili tlim inceleme ve hesaplarin1 yapmig bir danisman olarak ek bedellere dair tiim talep

ve dava haklarindan feragat ettigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 13- is Program

Is programi idarece onaylandiktan sonra PROJE YONETIMI tarafindan uygulanacaktir.
PROJE YONETIMI isin devamu siiresince IDARE tarafindan onaylanan yapim PROJE
YONETIMilerinin is programina uyacaktir.
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Madde 14- Avans Verilmesinin Sartlar1 ve Miktan
14.1. Bu is kapsaminda avans talep edilmesi halinde, teminat mektubu karsiliginda avans

odemesi Idarenin takdirine birakilmustir.

Madde 15- Fiyat Farki Odenmesi ve Hesaplanmasi Sartlari

15.1. PROJE YONETIMI, gerek sozlesme siiresi (120 takvim giinii) gerekse uzatilabilecek
siire (maksimum 60 takvim giinil) i¢inde, vergi, resmi har¢, malzeme zaman, kur farki ve
benzeri mali yiikiimliiliikklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi
nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz. Bu siirenin (180 takvim giinii) Proje
Yénetimi dis1 faktdrlerden dolayr asilmasi durumunda Idare ile karsilikli goriisme neticesinde

fiyat farki verilebilecektir.

Madde 16- Alt PROJE YONETIMilere Iliskin Bilgiler ve Sorumluluklari

Ihale Konusu ana is kalemi olan Proje Y&netimi Hizmetleri disinda “ISO/IEC 17020 A Tipi
Muayene Kurulusu akreditasyonuna sahip bir kurustan Third Party (3. Taraf) denetim
hizmeti” ve “Kalite Kontrol Laboratuvari hizmeti” icin alt PROJE YONETIMiler

kullanilabilir.

Madde 17- Siire Uzatim1 Verilebilecek Haller ve Sartlar:
17.1. Asagida sayilan hallerin, miicbir sebep sayilabilmesi i¢in, bu hallerin, PROJE
YONETIMI’nden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhiidiin yerine
getirilmesini engelleyecek nitelikte olmasi, PROJE YONETIMIi’nin bu engeli ortadan
kaldirmaya giiciiniin yetmemesi gerekir. PROJE YONETIMI’nin miicbir sebebin meydana
geldigi tarihi izleyen yedi giin icinde IDARE’ye yazili olarak bildirimde bulunmasi ve bu
durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.
17.2. Miicbir sebep halleri:
» Dogal afetler,
Kanuni grev,
Genel salgin hastalik,

>
>
» Kismi veya genel seferberlik ilani,
» Savas,

>

Sik1 yonetim ve olaganiistii hal ilan1
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17.3. Yukanida sayilan miicbir sebeplerin gergeklestiginin her iki taraf¢a da kabulii halinde
miicbir sebebin devam ettigi slire boyunca sdzlesme askiya alinir ve aski siiresince ddeme
yapilmaz. Miicbir sebebin ortadan kalktigini her iki tarafca da kabulii halinde sdzlesmeye
kaldig1 yerden devam edilir. Miicbir sebebin 60 giinii ge¢cmesi halinde s6zlesme bedelinin ve
bedeli belirleyen birim fiyatlarda artis yapilip yapilmayacagi giincel rayi¢ fiyatlar esas
alinarak taraflarca ortaklasa kararlastirilir. Miicbir sebeplerin 6 ay1 gegmesi halinde sézlesme

kendiliginden fesih edilir.

Madde 18- Teslim Muayene ve Kabul Islemlerine iliskin Sartlar

Denetim, muayene ve kabul islemleri, S6zlesme konusu igin %95°1 tamamlandiginda Proje
Yonetimi firmasi ve 3. Taraf Kontrol Firmas1 arasinda gegici kabul tutanagi diizenlenir. S6z
konusu isin gegici kabule hazir olduguna dair tutanagin Idarece uygun gériilmesine miiteakip
Idare’ce tespit edilen teknik heyet tarafindan denetim, muayene ve kabul islemleri
gerceklestirilecektir. Taraflarca ortaklaga diizenlenen gecici kabul tutanaginda eksik isler ve
kusurlu isler ayr1 ayr liste halinde diizenlenir ve imza altina alinir. Eksik ve kusurlu islerin
tamamlanmasi igin 15 giin siire verilir. Idarece verilen siire sonunda eksik ve kusurlu islerin
giderildigine dair yeniden muayene ve kabul islemi yapilir. Eksikliklerin sozlesmeye ve
teknik sartnameye uygun olarak yiizde yiiz tamamlandig1 anlasildiginda kesin kabul tutanag:
diizenlenerek kesin kabul islemi yapilir. Kesin kabuliin yapilabilmesi i¢in vergi, SGK ve

personel bor¢larinin 6dendigine iliskin belgelerin ibraz edilmesi sarttir.

Madde 19- PROJE YONETIMi’nin idari ve Teknik Sorumluluguna iliskin Sartlar

19.1. PROJE YONETIMI, iistlenmis oldugu isi, sorumlu bir meslek adami olarak ilgili

mevzuat, sézlesme ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun sekilde yapmaya mecburdur.

19.2. PROJE YONETIMI, hizmet verdigi konularda uzman oldugunu, her tiirlii belge ve
lisansa haiz oldugunu, bilgi, tecriibe ve becerilerinin IDARE nin ihtiyacin1 karsilar nitelikte
oldugunu taahhiit etmis olmakla, danismanlik hizmetini ifa ederken kendisinden beklenen
Ozeni en lst seviyede gosterecegini, sozlesme konusu hizmetleri uzman kisiler/personeli
araciligt ile tam ve eksiksiz olarak ifa edecegini, hicbir surette yaniltici bilgiler
aktarmayacagini, aksi davranislarinin kati surette Sozlesmenin ihlali ve hakli nedenle feshi

sebebi sayilacagini kabul ve taahhiit eder.
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19.3. Proje Yonetimi hizmetlerinin ifas1 sirasinda, PROJE YONETIMI personelinin
yaninda, IDARE personeli de ¢alismaya nezaret edebilecektir. Ancak IDARE’in burada
tamimlanan nezaret etme yetkisi, PROJE YONETIMi’nin bu kapsamdaki sorumlulugunu
higbir sekilde etkilemeyecek, PROJE YONETIMI islerin kalitesi ve Sozlesme hiikiimlerine
verecegi garanti kapsamindaki sorumluluk ve yiikiimliiliikkleri devam edecektir. Islerin
yapilma yontemi ile ilgili IDARE nin degisiklik talepleri mevzuata ya da Proje Onay1 ve veya
diger izinlere aykir1 ise, PROJE YONETIMI bu degisikligi, gerekgelerini yazili bir bigimde

belirterek kabul etmeme hakkina sahiptir.

19.4. PROJE YONETIMI, Isbu Sézlesmenin uygulandig siire boyunca isin yapimi sirasinda
ve yapilan is sebebiyle, kendi denetim kusurundan kaynaklanan sebeplerle, kendi
personelinin, idarenin yoneticilerinin ve/veya ¢alisanlarinin ve ortaklarin, diger iigiinci
sahislarin ugradigi her tiirlii zarar ve ziyan, yangin, hirsizlik vs sebebiyle dogan hasar ve
kayip ile hasil olan her tiirlii mali, hukuki ve cezai sorumluluk ve yiikiimliiliik karsisinda
tamamen sorumludur. PROJE YONETIMI bu nedenlerle ortaya ¢ikan biitiin mali, hukuki ve
cezai yiikiimliiliikler/sorumluluklar karsisinda Idareyi ibra, azat ve tazmin etmeyi her
bakimdan kabul etmektedir. PROJE YONETIMI, yukarida sayilan bir kisinin genel veya
kismi ihmali veya aczi nedeniyle Idarenin maruz kaldig1 zararlari veya iistlendigi masraflart
tazmin edecektir. PROJE YONETIMinin isbu madde de yer alan yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemesi sebebiyle Idare, isbu 3. kisilere 6deme yapmasi1 durumunda Idare, s6z konusu
ddemeyi PROJE YONETIMInin isbu Sozlesmede yer alan herhangi bir alacagindan tenkis
etmek suretiyle PROJE YONETIMiden tehsil edebilir.

19.5. PROJE YONETIMI, is sebebiyle ¢alisan biitiin personelinin ise alinmasiyla ve bu
kisilere yonelik 6deme, barindirma, yemek, ulasim imkanlar1 saglanmasiyla ve bu kisilerin
caligma izinlerinin alinmasiyla ilgili diizenlemeleri kendisi yapacaktir. PROJE YONETIMI bu
sayilan hususlardan sorumlu olacak ve bu hususlarda yetkili olan mercilerin biitiin kurallarina,
kanunlara ve yodnetmeliklere uyacaktir. PROJE YONETIMI, kendi iscilerinin oncelikle is
hukukundan ve/veya SGK mevzuatindan kaynaklanacak ve hangi nedenle olursa olsun one
siirebilecegi her tiirlii talep, zarar, gider ve masraf (isbu Maddede taninan tazminati infaz
ettirmek i¢in harcanan avukatlik iicretleri, mahkeme ve diger muamele giderleri ile biitiin

diger giderler dahil olmak, ancak bunlarla siirli olmamak iizere), zarar, sorumluluk, dava
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hakki karsisinda Idareyi, yoneticilerini, vekillerini, temsilcilerini, ortaklarmi ve kontrolliigii
tazmin etmeyi ve beri kilmay1 Kabul etmektedir. PROJE YONETIMinin isbu madde de yer
alan yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi sebebiyle idare, PROJE YONETIMIinin ¢alisanlarina
veya 3. kisilere O6deme yapmasi durumunda, Idare, s6z konusu odemeyi PROJE
YONETIMinin isbu Sézlesmede yer alan herhangi bir alacagindan mahsup etmek suretiyle
PROJE YONETIMIden tahsil edebilir.

19.6. PROJE YONETIMI, sézlesme suresi icerisinde &n yeterlilikte sundugu personele iliskin
bilgilerde IDARE nin onayimi almadan degisiklik yapamaz. Idarenin SGK’da actirmis oldugu
dosyasinda alt dosya numarasi alarak c¢alistirdigir personelin sigorta primlerini, personelin
birim fiyat teklif cetvelindeki iicretlerine uygun olarak beyan edecek ve primlerini bu {icret
iizerinden ddeyecektir. PROJE YONETIMI, 18 yasindan kiigiikleri ve SGK girisi yapilmamis
hi¢ kimseyi bu is kapsaminda calistiramaz. Santiye sahasinda calistiracagi biitiin personelin
sigorta bagvurusu ve isyeri sicil dosyasi is kanununa ve ilgili mevzuata uygun olarak isci
kayitlarin1 tutmak ve sigorta primlerini diizenli olarak yatirmak, maas ve sosyal haklarini
diizenli olarak 6demek zorundadir. Idare diledigi zaman santiyede calisan personelin listesi ile
maas bordrolarin1 ve SGK kayitlarin1 kontrol ve denetim yetkisine sahiptir. Bu denetim
sirasinda mevzuata aykirilik veya sézlesmeye uygunsuzluk tespit edilirse, li¢ giin icerisinde
aykinhigin  veya uygunsuzlugun giderilmesini PROJE YONETIMiden ister. PROJE
YONETIMI kendisine bildirilen aykiriligi/uygunsuzlugun giderilmesini ii¢ giin icerisinde
yerine getirmez ise, her personel i¢in 30 giinliik briit yevmiye kadar ceza uygulanir ve hak
edisinden mahsup edilir. PROJE YONETIMI, sézlesmede belirlenen birim fiyat iizerinden
tevkifath fatura kesecektir. Kesilen faturalar ve yapilan avans 6demeleri taraflarca cari hesaba

islenecektir.

19.7. S6zlesme konusu isle ilgili olarak yapilan insaat sirasinda meydana gelecek is kazalari
neticesinde is¢i veya 3. kisilerin ugrayacagt maddi ve manevi zararlardan dolay1 ortaya
¢ikacak her tiirli tazminattan miinhasiran PROJE YONETIMI sorumludur. PROJE
YONETIMI is kazalarindan ve hastaliklardan, can kaybindan dogan her tiirlii mali ve hukuki
sorumluluk/yiikiimliiliik ve tazminatla ilgili sorumlulugu iistlenmeyi kabul etmekte ve Idareyi,
bu nedenlerle ortaya cikabilecek biitiin sorumluluktan, idareden ayrica iicret almadan ibra
edecektir. PROJE YONETIMI bu nedenlerle Idareye acilabilecek bir davaya taraf olmayi

taahhiit etmektedir. Bu dava kesin olarak Idarenin aleyhine sonuglandig1 takdirde, davaciya

11



S.S. BOTOSAN BALGIK TOPLU iSYERI YAPI KOOPERATIFI

Kazi — Dolgu — Hafriyat Dénemi Proje Yénetim Hizmetleri Igi
Sozlesme Tasarisi

odenmesi hiikmolunan ceza ve Idarenin maruz kaldig1 diger ilgili giderler ve masraflar
PROJE YONETIMI tarafindan 6denmedikge, isler tamamlansa dahi, PROJE YONETIMinin
bakiye alacaklar1 kendisine 6denmeyecektir. Belirtilen bu dava Kesin Kabulden sonraki bes
yil icinde Idareye agildig1 takdirde, PROJE YONETIMI, Idarenin talebi iizerine, bu davada
Idarenin 6demesi yoniinde hiikmedilen biitiin cezalar1 ve diger ilgili masraflari higbir itirazda
bulunmaksizin Idareye geri odeyecektir. Idare, kendi aleyhine acilmis takip ve davalar
sonucunda tazminata mahkim olursa, bu tazminatin tamami icin PROJE YONETIMiye riicu

eder.

19.8. Proje Siiresi boyunca Idare, PROJE YONETIMIinin getirdigi ve Idarenin uygunsuz
harekette bulundugunu diistindiigii ya da gorevlerini diizgiin yerine getiremedigini veya bu
konuda ihmalkar davrandigini diisiindiigii ya da Santiyede bulunmasi baska nedenlerle Idare
tarafindan uygun goriilmeyen bir kisiye itiraz edebilir ve PROJE YONETIMiden bu kisiyi
derhal Islerdeki gorevinden almasini talep edebilir; s6z konusu kisinin Idarenin onayi
alinmadan tekrar Islerde calismasina miisaade edilmeyecektir. islerdeki gérevinden bu sekilde
alman bir kisinin yerine, 48 saat icinde baskas1 gorevlendirilecektir. PROJE YONETIMI bu

durumdan dolay1 ek siire talep edemez.

19.9. PROJE YONETIMI iistlendigi isin herhangi bir asamasinda alt yiiklenici calistiramaz.
PROJE YONETIMI, Idarenin gerekli gordiigii ve kendisini ¢agirdigi biitiin Santiye
toplantilarina katilacaktir. PROJE YONETIMinin temsilcisi bu toplantilara katilmadig
takdirde, alian kararlar PROJE YONETIMIyi de baglayacaktir.

19.10. PROJE YONETIMI, Idarenin 6n yazili onayin1 almadan Santiye alania hicbir reklam

veya tabela asmayacaktir veya koymayacaktir.

19.11. PROJE YONETIMinin yapacagi isler, Sozlesmeye, sozlesme eki sartnameye,
projesine, teknik ve fenni kurallara uygun olacaktir. Sozlesme Belgelerinden cikarilan ve
basarili bir isletme saglamak amaciyla Islerin verimliligi, istikrar1 ve tamamlanmasi icin
acikca gerekli oldugu makul olarak ¢ikarilabilecek olan biitiin hususlarin, Projelerde agikca

gosterilmemis olsalar dahi, S6zlesme Bedeline dahil olduklar1 kabul edilecektir.
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19.12. PROJE YONETIMI biitiin ekipmanimi, Santiyeye getirildiklerinde, miinhasiran Islerin
yiiriitiilmesi i¢in kullanilacagini kabul etmistir. PROJE YONETIMI daha sonra, idarenin
onaymi almadan Santiyeden bu ekipmani veya herhangi bir kismini ¢ikarmayacaktir. Ancak
Santiyede Islerin yapilmasi icin o anda PROJE YONETIMi’nin ekipmanma gerek
duyulmuyorsa, Idare bu onay1r vermekten imtina etmeyecektir. PROJE YONETIMI,
Santiyedeki kendisine ait ekipmanin emniyetle ¢alisir durumda olmasini saglamaktan sorumlu
olacaktir. PROJE YONETIMI’nin ekipmanina gelebilecek herhangi bir zarar veya hasardan
PROJE YONETIMI sorumludur.

19.13. PROJE YONETIMI, Idarenin daha 6nce imalat icin Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligi’na isyeri sicil numaras: altinda actirdigi IDARE dosyasindan Is bitiminde alacagi
PROJE YONETIMI “SGK Giincel borcu yoktur.” belgesini 10 giin icerisinde Idareye teslim
edecektir. Teslimin gecikmesi durumunda Idare, PROJE YONETIMI adina basvuru ve
odemelerde bulunabilecek ve bu masraflari PROJE YONETIMinin hak edislerinden

kesecektir.

19.14. PROJE YONETIMI is saglig1 ve giivenligi ile ilgili biitiin mevzuata uygun davranmak,
igyerinde is sagligi ve giivenligi uzmani bulundurmak, projede calistiracagi personele is
saghigr ve giivenligi egitimlerini vermek/verdirmek, igyerinde koruyucu malzeme ve
ekipmanlar1 personeline temin etmek ve bunlar1 diizenli olarak is yapilirken kullanmasini
saglamakla ve denetlemekle yiikiimliidiir. Idarenin ilgili mevzuattan kaynaklanacak her tiirlii
idari, hukuki veya cezai olarak sorumlu tutulmasi halinde miinhasiran tek sorumlu PROJE

YONETIMI oldugundan PROJE YONETIMI ne riicu edilir.

19.15. PROJE YONETIMI araziye getirdigi malzemelerin giivenliginden kendisi sorumludur.
Olusabilecek giivenlik sorunlarmndan S.S. Botosan Balgik Toplu Isyeri Yapi Kooperatifi

sorumlu degildir.

19.16. PROJE YONETIMI her ne kadar isin yapimu siiresince her tiirlii is giivenligini almakla
sorumlu olsa da ig yapimu ile ilgili all risk sigortasi yaptirmakla da yiikliimdiir. Bu sigortanin
icerigi is siiresince etkilenecek 3. Kisilerin zarar ile IDARE kooperatif ve yonetimini de

kapsamalidir.
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19.17. PROJE YONETIMI, isin devami sirasinda, gerek calistirdigi iscilerin, gerek iigiincii
sahislarin giivenliginden sorumlu olup, gerekli emniyet tedbirlerini, yiiriirlilkteki mevzuat ve
yapt islerinde is¢i sagligi ve is gilivenligi tiiziigline uygun olarak miinhasiran almakla
yiikiimliidiir. Isbu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinden dogan tiim cezai ve hukuki

sorumluluk PROJE YONETIMlye aittir.

19.18. PROJE YONETIMI, isci ve malzeme kusurundan kaynaklanan kaza, hasar ve zararlara
kars1 tiim hukuki ve cezai sorumlulugun miinhasiran iistlenmistir. PROJE YONETIMI nin
konuya ilgisiz kalmas1 ve yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi halinde IDARE, bu kazalar
ve hasarlar dolayisi ile zarara ugrayanlarla adli merciler 6niinde veya haricinde gerektiginde
kendi ve/veya PROJE YONETIMI admna ve namma sulh olabilecek, zararlarmi tediye
edebilecek ve isbu 6demeleri PROJE YONETIMi’nin IDARE nezdindeki hak, alacak,

istihkak ve / veya teminatlarindan kesebilecek veya mahsup edebilecektir.

19.19. Tim islerin Soézlesme hiikiimlerine gore gergeklestirilmesinden ve kalitesinden
PROJE YONETIMI tek basina sorumludur. Bu Sézlesme kapsaminda IDARE tarafindan
yapilacak denetimler, PROJE YONETIMI nin bu kapsamdaki sorumlulugunu hicbir sekilde
etkilemeyecek, PROJE YONETIMI islerin kalitesi ve Sozlesme hiikiimlerine verecegi

garanti kapsamindaki sorumluluk ve ytikiimliiliikleri devam edecektir.

Madde 20- Teknik Personel Bulundurulmasi

20.1. PROJE YONETIMI, ise baslama tarihinden itibaren islerin ifasina gore, gerekli
olabilecek zaman diliminde Idari Sartname’de belirlenen vasif ve sayida teknik personel
bulundurmakla gorevlidir.

20.2. PROJE YONETIMI, yukaridaki teknik elemanlarin isimlerini ve belgelerini (diploma,
meslek odas1 kayit belgesi, noterden taahhiitname, sertifika vb.) Teknik Personel Bildirisi ile
birlikte S6zlesmenin tanzim edildigi tarihten itibaren on bes giin icinde IDAREye bildirmek
mecburiyetindedir. IDARE, bu elemanlar hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kabul
edip etmedigini yirmi giin iginde PROJE YONETIMI ne teblig eder. IDARE’ce bu teblig
yapilmadig1 takdirde, bildirilen teknik elemanlar kabul edilmis sayilir. PROJE YONETIMI
bu teblige uymaya mecburdur. Aksi halde, IDARE herhangi bir ihtar yapmaksizin isi

durdurmak yetkisini kullanir.
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Madde 21- Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar
[sin yiiriitilmesi sirasinda PROJE YONETIMI ile birlikte IDARE tarafindan tutulmasi
ongoriilecek kayit ve tutanaklar isin niteligine gore Idari Sartname ve Teknik Sartnamelerdeki

usul ve esaslar gergevesinde diizenlenecektir.

Madde 22- is ve isyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi
PROJE YONETIMI’ne ait ofis binalar1 ile malzemeler ve araclarmn korunmasma iliskin
sorumluluk PROJE YONETIMi’ne aittir. PROJE YONETIMI ofis binalari ile malzemeler

ve araglarin korunmasina iligkin gerekli tedbirleri kendisi alacaktir.

Madde 23 — Proje Yénetiminin Oliimii, Iflasi, Agir Hastahigi, Tutuklulugu veya
Mahkumiyeti
Proje YoOnetimi’nin 6liimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgiirliigii kisitlayici bir

cezaya mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 24- Proje Yonetimin sozlesmeyi feshetmesi

Proje Yonetimi’nin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye
yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere

gore tasfiye edilir.

Madde 25- idarenin s6zlesmeyi feshetmesi
Asagida belirtilen hallerde Idare s6zlesmeyi fesheder:

» Proje Yonetimi’nin taahhiidiinii ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, sozlesmede belirlenen
oranda gecikme cezas1 uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri
acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

» Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Proje Yonetimi’nin 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,
hallerinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore

tasfiye edilir.
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> Isbu soézlesme, Idare tarafindan herhangi bir sebep olmaksizin her zaman Proje
Yonetimine 30 takvim giinii 6ncesinden yazili olarak bildirmek kayd: ile tek tarafli
olarak feshedilebilir. Proje YOnetimi bunu pesinen kabul eder ve fesih nedeniyle

herhangi bir zarar, hak ve alacak talebinde bulunamaz.

Madde 26- Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramislar nedeniyle fesih

Proje Yonetimi’nin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davraniglarda
bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye

edilir.

Madde 27- Miicbir sebeplerden dolay: sozlesmenin feshi
Miicbir sebeplerden dolay1 sdzlesmenin feshedilmesi halinde, s6zlesme konusu islere iliskin
hesap genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade

edilir.

Madde 28- Taahhiidiin Yerine Getirilmemesi

PROJE YONETIMI nin taahhiidiinii ihale dokiiman1 ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmemesi (yer teslimine yanagmamasi, sozlesmenin izinsiz devri, izinsiz temlik, is
programinin ciddi boyutta aksatilmasi vb. gibi sozlesmeye aykiri davranislar) veya isi
stiresinde bitirmemesi hallerinde, ihale dokiimaninda belirlenen oranda gecikme cezasi
uygulanmak iizere, IDARE’nin en az on giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarmna
ragmen ayni halin devam etmesi durumunda, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi

genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 29- Sézlesmenin Feshine iliskin Diger Hususlar
Sézlesmenin IDARE’ce veya PROJE YONETIMI tarafindan feshedilmesine iliskin sartlar
ve sozlesmeye iliskin diger hususlarda Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin hiikiimleri

uygulanir.

Madde 30- Sozlesme Kapsaminda Yaptirilabilecek ilave Isler ve Is Eksilisi
Yapim sozlesmelerinde, ongdriillemeyen durumlar nedeniyle bir is artisinin zorunlu olmasi

halinde, Idari Sartnamenin 46. madde hiikiimleri uygulanr.
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Madde 31- PROJE YONETIMi’nin S6zlesme Konusu Is Tle Tlgili Calistiracag: Personele
Iliskin Sorumluluklar

PROJE YONETIM nin sézlesme konusu iste ¢alistiracagi personelle ilgili sorumluluklart
ve buna iliskin sartlarda Ozel ve Genel Teknik Sartnamedeki hiikiimler ile Hizmet Isleri

Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir.

Madde 32- isin devamu siiresince Gecici ve Kesin Hakedis Raporlar

PROJE YONETIMI tarafindan yapilan islerin bedelleri, Birim Fiyat esasina gore
yaptirilacak olan bu iste; Hakedis Odemeleri aylik birim fiyatlar iizerinden yapilacaktir.
Hesaplanan tutardan soézlesmedeki kayitlara ve ilgili kanunlara gore yapilacak kesintiler de
ciktiktan sonra, sozlesmenin 6demeye iliskin hiikiimleri ¢ergevesinde kendisine 6denir.
PROJE YONETIMI'nin yaptig1 islerden dogan alacaklari, sézlesme hiikiimleri uyarinca
kesin ddeme niteliginde olmamak ve kazanmilmis hak sayilmamak {izere gecici hakedis
raporlart ile 6denir. Hakedis raporlarinin diizenlenmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

» Gegici hakedis raporu aylik olarak diizenlenir. ) o
» Diizenlenen hakedis raporunun isleme konulabilmesi i¢in, PROJE YONETIMI
tarafindan imzalanmis olmasi1 ve personel iicretlerinin 6dendigine iliskin banka
kaydinin, SGK ve Vergi borcu yoktur yazilarinin eklenmesi gereklidir.
» Diizenlenen hakedisler idarece 10 giinliik siire igeriside yapilan kontrol sonrasinda
15 takvim giinii igerisinde onaylanarak, PROJE YONETIMI’nin banka hesabina
yapilir.
Madde 33- Diger Hususlar
Idari, Ozel ve Genel Teknik Sartnamelerde projelerde belirtilen hususlar gergevesinde is
ikmal ettirilebilir.
Madde 34- Anlasmazhiklarin Coziimii
Bu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢oziimiinde

Gebze Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 35- Yiirurlik

Bu Sézlesme; s6zlesmenin taraflarca imzalandigi, tarihte yiiriirliige girer.

Madde 36 — Sozlesmenin imzalanmasi
Bu sozlesme 37 maddeden ibaret olup, IDARE ve PROJE YONETIMI tarafindan tam

olarak okunup anlasildiktan sonra .../.../....... tarihinde bir niisha olarak imza altina

17



S.S. BOTOSAN BALGIK TOPLU iSYERI YAPI KOOPERATIFI

Kazi — Dolgu — Hafriyat Dénemi Proje Yénetim Hizmetleri Igi
Sozlesme Tasarisi

alinmistir. Ayrica IDARE, PROJE YONETIMi’nin talebi halinde sézlesmenin “aslina
uygun idarece onayli bir suretini” PROJE YONETIMI ne verecektir.
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